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POLÍTICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE 

En INGETEC C&E S.R.L., empresa especializada en el diseño técnico de soluciones de ingeniería 

para sistemas de energía, grupos electrógenos y soluciones electromecánicas aplicables a 

infraestructura energética, industrial y de telecomunicaciones, estamos comprometidos con el 

cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios, contractuales y otros requisitos aplicables, 

la satisfacción de nuestros clientes, la mejora continua de nuestros procesos, la protección de la 

seguridad y salud de nuestros trabajadores y la protección del medio ambiente. 

Nuestra Política Integrada se basa en los siguientes principios: 

Calidad (ISO 9001:2015) 

• Cumplir con los requisitos del cliente, los requisitos legales y reglamentarios aplicables, así como 
aquellos que la organización suscriba voluntariamente. 

• Garantizar la plena satisfacción de nuestros clientes mediante la mejora continua del Sistema de 
Gestión de la Calidad. 

• Asignar los recursos necesarios (humanos, técnicos y materiales) para alcanzar los objetivos de 
calidad establecidos. 

Seguridad y Salud en el Trabajo (ISO 45001:2018) 

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y el deterioro de la 
salud relacionados con el trabajo, teniendo en cuenta el tamaño, contexto y naturaleza de las 
actividades, los riesgos y las oportunidades de la organización. 

• Cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la organización suscriba en materia 
de seguridad y salud en el trabajo. 

• Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo mediante la 
identificación, evaluación y control continuo de los mismos. 

• Mejorar continuamente el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para alcanzar 
mayores niveles de desempeño. 

• Garantizar la consulta y la participación de todos los trabajadores y, cuando existan, sus 

representantes, en las decisiones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. 

Medio Ambiente (ISO 14001:2015) 

• Prevenir la contaminación y mitigar los impactos ambientales negativos generados por nuestras 
operaciones. 

• Cumplir con la normativa ambiental vigente y otros compromisos voluntariamente asumidos. 
• Promover una cultura organizacional orientada al uso eficiente de los recursos y la sostenibilidad 

ambiental. 
• Mejorar continuamente el Sistema de Gestión Ambiental y el desempeño ambiental de la 

organización. 

Compromiso de la Alta Dirección: 

Esta política es revisada periódicamente para asegurar su continua adecuación al propósito, contexto y 
dirección estratégica de la organización. Es comunicada y comprendida por todos nuestros colaboradores 
y está disponible para nuestras partes interesadas. 
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